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∎

∎ historia



Quiénes
∎ Tenemos 26 años de experiencia en 

formación, consultoría y búsquedas 

ejecutivas.  

∎ Ponemos en acción las mejores prácticas.

∎ Contamos con especialistas de amplia 

trayectoria en el sector privado, público, 

académico y social.

somos



• Ética y discreción en todo nuestro quehacer

• Solidez y consistencia de las propuestas

• Personalización en las soluciones

• Innovación en la metodologia de intervención

• Sencillez de las propuestas y soluciones

• Transferencia de la tecnología utilizada

• Relaciones de largo plazo con nuestros clientes

• Resultados tangibles en nuestras intervenciones 

Principios
Institucionales



DIAGNÓSTICO Y 

VALORACIÓN DEL 

ENTORNO
La toma de decisiones exige conocer cuál es la situación en 

la que se desarrolla la vida institucional. Es fundamental, 

para actuar en una realidad compleja. 

• Diagnóstico y valoración del entorno.

• Análisis y valoración de la coyuntura.

• Estudios regionales y sectoriales.

• Estudios prospectivos.

• Investigación aplicada.



EVALUACIÓN Y 

SISTEMATIZACIÓN
El éxito se mide por la capacidad de alcanzar lo que se 

proponen; pero no hay posibilidad de saberlo sin el ejercicio 

sistemático de la evaluación. 

• Evaluación institucional.

• Evaluación de programas y proyectos.

• Evaluación de impacto.

• Diagnóstico y valoración del clima organizacional.

• Reconstrucción de la experiencia institucional.

• Sistematización de los métodos y los procedimientos.



PLANEACIÓN
El existo es resultado de la planeación. Siempre se 

debe saber hacia dónde ir y posicionarse 

estratégicamente en el entorno. 

• Conducción de procesos de planeación estratégica.

• Taller y/o seminarios de planeación.

• Planeación de programas y proyectos.



HAZLO 

SENCILLO
El éxito reclama tener equilibrio personal y profesional, 

estructuras y procesos sencillos que son garantía del 

logro de sus propósitos. 

• Balance de vida y trabajo.

• Diagnóstico y diseño y/o rediseño de procesos.

• Diagnóstico y diseño de las estructuras organizacionales.



BÚSQUEDAS 

EJECUTIVAS
El éxito organizacional depende de los resultados. Los 

resultados de las personas. Por eso debemos tener a 

la persona correcta en cada función.

• Análisis del contexto laboral para una búsqueda 

eficiente.

• Proveer al cliente de los mejores candidatos en el 

mercado acorde al perfil.

• Comunicación continua con el cliente y candidatos.



FORMACIÓN*
El éxito exige estar siempre actualizados y por eso es 

necesario la formación y capacitación permanente de 

todos los niveles de las organizaciones. 

• Diagnóstico de necesidades de capacitación.

• Diseño de programas de formación y capacitación.

• Seminarios y cursos.

• Programas de diseño de carreas y vida.

* Contamos con un catálogo de talleres



COMUNICACIÓN Y 

RELACIONES 

PÚBLICAS
En la sociedad mediática es fundamental saber 

comunicarse, para garantizar el trasmitir lo que se quiere. 

Ofrecemos los servicios de:

• Diagnóstico de la comunicación institucional.

• Diseño estratégico de la comunicación institucional.

• Relaciones públicas.



PERSONAS
Con una novedosa visión del recurso humano es 

como interactuamos con nuestros clientes para que 

su gente de lo mejor de sí mismos. 

• Entender, diseñar, desarrollar, implantar y cuantificar la 

política de recursos humanos.

• Contamos con una amplia gama de servicios y 

productos personalizados e innovadores que 

contribuyen a lograr la productividad de las personas en 

las organizaciones.



JUBILACIÓN

Y RETIRO
El principal objetivo es dar asesoraría y consultoría 

sobre Pensiones enfocándonos primordialmente en 

Pensiones de retiro del IMSS.

Con un enfoque personal para cada cliente ya sea 

persona física o empresa y de acuerdo a sus 

necesidades específicas. Sobre retiro de cesantía en 

edad avanzada y pensión de vejez. 

Ayudamos a crear estrategias para lograr una mejor 

pensión en cantidad y a la mejor edad.

LE AYUDAMOS A CONTESTAR PREGUNTAS 

COMO:

1. ¿cuál es la mejor edad para retirarme?

2. ¿con que Ley me conviene pensionarme?

3. ¿cómo se calcula mi pensión?

4. ¿cómo obtengo mis semanas cotizadas?

5. ¿que estrategia me conviene para aumentar 

mi pensión?



500clientes, 26años, 22países



Nuestros clientes
 Coca Cola

 City Express Hoteles

 Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

 CEDESKO 

 COMIMSA

 Comisión Nacional de Seguridad

 Dole

 VW 

 Fundación Kaluz

 Fundhepa

 GNP

 Gobierno de Durango 

 CMI

 Grupo Techint

 OMA

 Fonda Argentina

 Gobierno del estado de Coahuila

 Instituto Nacional de Nutrición Salvador Zubirán

 Klingspor

 NYK

 Gobierno de El Salvador

 Pearson

 Petroleum World

 Pinturerías – COMEX

 Presidencia Municipal de Torreón

 Pro Salud

 Sertul AC

 Gobierno de Honduras

 Mifel

 Tecnicaña



Dónde hemos llegado

oficina

 Guatemala

 El Salvador

 Costa Rica

 Panamá

 Colombia

 Chile

 Puerto Rico

 Rep. Dominicana

 Ecuador

 Perú

 Bolivia

 Paraguay

 Uruguay

 Belice

 Honduras

 Nicaragua

 Canad

á
 EUA

 Inglaterra

 Francia

 España

 Brasil

 Argentina



Contacto

www.afan.mx

Ofic: (5255) 5564 5175

Octavio Aguilar
C: 55 48 50 5259

Karla Martínez
C: 55 43 52 4903


