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Nuestra

Nacimos en 1991, a partir de la alianza estratégica entre
Innovacion, Evaluacién y Estudios Prospectivos (IEEPAC),

despacho fundado en 1987, y un grupo de consultores

independientes. I S O r I a
Creamos sinergia a partir de nuestra amplia experiencia en el

sector privado, gubernamental, social y académico, a nivel

nacional e internacionalmente.
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Tenemos 26 afos de experiencia en

formacion, consultoria y busquedas
ejecutivas.

Ponemos en accion las mejores practicas.
Contamos con especialistas de amplia

trayectoria en el sector privado, publico,
académico y social.




Principlos

Institucionales

Etica y discrecion en todo nuestro quehacer
Solidez y consistencia de las propuestas
Personalizacion en las soluciones

Innovacion en la metodologia de intervencién
Sencillez de las propuestas y soluciones
Transferencia de la tecnologia utilizada
Relaciones de largo plazo con nuestros clientes

Resultados tangibles en nuestras intervenciones "w !.||\




La toma de decisiones exige conocer cual es la situacion en
la que se desarrolla la vida institucional. Es fundamental,
para actuar en una realidad compleja.

Diagnéstico y valoracién del entorno.
Andlisis y valoracion de la coyuntura.
Estudios regionales y sectoriales.
Estudios prospectivos.

Investigacion aplicada.




EVALUACION Y
SISTEMATIZACION
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El éxito reclama tener equilibrio personal y profesional,
estructuras y procesos sencillos que son garantia del
logro de sus propdsitos.

Balance de vida y trabajo.
Diagnéstico y disefio y/o redisefio de procesos.
Diagnéstico y disefio de las estructuras organizacionales.
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BUSQUEDAS
EJECUTIVAS
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En la sociedad mediatica es fundamental saber
comunicarse, para garantizar el trasmitir lo que se quiere.
Ofrecemos los servicios de:

Diagnostico de la comunicacion institucional.
Disefio estratégico de la comunicacion institucional.
Relaciones publicas.




Con una novedosa vision del recurso humano es
como interactuamos con nuestros clientes para que
su gente de lo mejor de si mismos.

Entender, disefar, desarrollar, implantar y cuantificar la
politica de recursos humanos.

Contamos con una amplia gama de servicios y
productos personalizados e innovadores que
contribuyen a lograr la productividad de las personas en
las organizaciones.




El principal objetivo es dar asesorariay consultoria
sobre Pensiones enfocandonos primordialmente en
Pensiones de retiro del IMSS.

Con un enfoque personal para cada cliente ya sea
persona fisica 0 empresa y de acuerdo a sus
necesidades especificas. Sobre retiro de cesantia en
edad avanzada y pension de vejez.

Ayudamos a crear estrategias para lograr una mejor
pension en cantidad y a la mejor edad.

LE AYUDAMOS A CONTESTAR PREGUNTAS
COMO:

. ¢cual es la mejor edad para retirarme?

. ¢con gque Ley me conviene pensionarme?

. ¢,c0mo se calcula mi pensién?

. ¢,cOmMo obtengo mis semanas cotizadas?

. ¢que estrategia me conviene para aumentar
mi pension?
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Nuestros clientes

® Coca Cola ©® Fonda Argentina

® City Express Hoteles ©® Gobierno del estado de Coahuila
® Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ® Instituto Nacional de Nutricion Salvador Zubiran
® CEDESKO ® Klingspor

® COMIMSA ® NYK

® Comision Nacional de Seguridad © Gobierno de El Salvador

® Dole ® Pearson

® VW ® Petroleum World

® Fundacion Kaluz ® Pinturerias — COMEX

® Fundhepa ® Presidencia Municipal de Torre6n
® GNP ® Pro Salud

® Gobierno de Durango ® Sertul AC

® CMI ® Gobierno de Honduras
® Grupo Techint © Mifel m
® OMA ® Tecnicafa w




® Brasil




Ccontacto =

Ofic: (5255) 5564 5175

Octavio Aguilar
C: 5548 50 5259

Karla Martinez
C: 5543 52 4903

www.afan.mx



