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MISION

FACILITAMOS
GENIALMENTE
LOS PROCESOS
HUMANOS EN

EL MUNDO
ORGANIZACIONAL

VISION

Ser una comunidad laboral dindmica y
admirada capaz de agregar valor a todos los
que la conforman y entran en relacién con
ella.

Ser la mejor opcion de consultoria en procesos
humanos en paises y comunidades
hispanohablantes.

Ser un factor de conectividad y desamollo
social para los paises y comunidades en los
que trabajamos.
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FERNANDO CALOCA AYALA

Doctar en flosofia y educadar, Prapone
preguntas y éngum PO QUe permiten wver
con profundidad &f momento de las
Qrganizaciones para tomar dedisionss
estratégicas éticamente,

EDUARDO GARZA CUELLAR

Fundadar y drector de Simesis, Conferencista
y consultor en América y Europa, Escritor,
editor y periodista, Corsejero del IMDOSOC y
Patrono de Fratermidad sin Fronteras.
Comunicélogo con maestria en Desarrollo
Humana, posgraduado en filosafia.

RODRIGO GONZALEZ CABELLO

Palitélogo. Veluntaria, formador de woluntarios.
fundador y drector de |a Fundacidn Somas
México. Consejero y consultor de
QIganizaciones sociales, educativas y
empresanales.

CARLO CLERICO MEDINA

Humanista, funcionario pdblico, tanatdlego
infanil y directiva, apasionado por la
rransformacion de las mentabidades, las
organizaciones y sus culturas, Maestro en
Desarrollo Humano.

JORGE FONT RAMIREZ

Campedn mundial de Ski acuatiko para
personas con discapaddad y director de
filasofia institucionad del Teletdn, Autoe ded
libeo “Ensarchar la vida®, esposa de Tere,
papa de Pablo,

MARTHA ARENAS BALLESTER

Licenciada en Administracion, Presidenta de la
Asodacion HAP México y miembro de
organismas nacionales e internacionales del
Sector Salud. Responsable de marketing,
reladones publicas y eventas én Sintess

CLAUDIA MARTINEZ ARAIZA

Con experiencia directha en areas de Capial
Humano y espedalidades en psicometria
industrial, programacién neurolinglstica y
desarrollo del potencial humano, es
ejemplarmente versatil y empdtica.

MARTHA BACATRESPALACIOS

Educadora y directora de instituciones
educativas. Generadora de metodalogias que
DEMMITeN a OIganizacionss y Persanas
desoubne revos camines de desarrolle,
Coach.

LAURA CARRERA MENDIOLA

Econamista y humanista, ha rabajado en
drersas institucianes en la coordinaddn de
recursas materialkes y humanos asi como
participante en proyectos educatives y sodales.

LUIS VELASCO LAFARGA

Dactor en pskologia, académico e
irvestigacor. Profundo conocedor de la
dimensidn emocional de 1as organizaciones y
del compenente sistémico de los procesos
humanas.

KITIMBWA LUKANGAKYE

Nacido en |2 Repdblica del Cango. Heredero
tanto ded animisma como de las tres grandes
tradiiones monatestas, es un promotar genial
¢ incansable del didlogo entre culturas, asi
como del encuentro con el sentido de la vida.

JAVIER VARGAS

Humanista. Conocedor profundo de los
procesos sociales y de |as culturas que
corstituyen la identidad mexicana. Generador
y asesor de organzacones sodales en el
munda entera

LOURDES GRESS RAMIREZ

Responsable de la administracion, con amplia
experienca coma enlace central de Proyecto
Sintesis. Cuenta con estudios en Desarrallo de
Habilidades Gerenoales asl como diversos
cursos de Desarrollo Humana

ANGELICA GARCIA BELLON

Médco can maestria en Desarrolo Humane.
Coach. Fundadara del centra de intervencian
en Crisis y de |2 Asodacdn Mexcana para ¢
Desarrollo Integral del Cerebro,

JAVIER MILLAN DEHESA

Filésafo y administrador, emprendedar y
ecologista. Consejero de organizaciones
profesionales y sociakes. Por mas de treinta
anos fue factor dave en la conselidacian de la
cultura arganizacional de Bimbo, altamente
productiva y plenamente humana

HUMBERTO CAVAZOS MIGUEL ANGEL CERVANTES Jp—

Ingeniero y emprendedor. Con excepciona Licenciado en Derecho. Encuentra lecdones L, T .

capecidad de transformar experiencias limite en paderasas y ordnarnias en vvencias L P ‘e

aprendizajes de vida, asl como de entregarias extraordindrias y acompana geniaimente 2 ' szn te sz s CONSULTORES
qenerasamente 3 atros para convertirlas en quien decide llevarlas a su vida cotidiana en el “ ! EN PROCESOS
ocasidn de desarrolo persenal y organizaconal, trabajo y los demas ambitos de su vida ‘. L HUMANOS
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EN SINTESIS NOS GUSTA:

COMFIAR EM LOS RECURSOS DEL HUMAMISMO

La mdsica, la narrativa y el arte esconden claves fundameniales para
despertar nuestro potendial wital que estamos llamades a descubrir y
en los que podemcs confiar

GENERAR ENCUENTROS IMPROBABLES

En wna seciedad compartamentalizada en exceso, desarrollar una
cultura incluyente constituye un reto fundamental para alimentar
MUesira esperanza,

VISITAR LOS POLOS

Experiencias limite come la reclusidn v la decapacidad nos permiten
descubrir formas autdnomas de activacion de lo vital,

IDENTIFICAR MAESTROS

Estamas llamados a recordar v a honrar a quienes creyvercn en
MRSCEIos antes gue nasetras mismos, asi come a descubrir en
cualguier perscna o Crcunstancia & un nuewa maestre, capaz de
regalarmos lecciones nuevas e inesperadas.

APOSTAR A LA SABIDURIA DE LOS GRUPOS

Los grupos —cada grupo- dispone, adn sin saberlo, de las recursos
que le permiten resobver las problemas gue su propia dindmica le
presenta. Dichos recursas se despiertan con espejos ubicados en
angulos inesperados, con acompanamiento, con didlogo ¥, por
supuesta, desde una inquebrantable fe en las procesos humaros.

SIGUENDS:

ﬁ FACEBOOK COM/PROYECTOSINTESIS | t @EINTESISSC

CONTAR HISTORIAS

Mo hay mejor histonia que poder contarla... En la construcgicn v
recanstruccian cotidiana de nuestra propia historia constraimes las
narrativas desde las que transitamios |3 existencia,

SER FIELES A NUESTRAS INTUICIONES

En wn mundo ruidosa, atrepellade por el amibite de ko urgente, @
silendio que nas permite escuchar nuestras intuicanes v [a maestria,
terca y plural, que nos permite transformarlas en innovaciones son
fundamentales,

CREAR METODOLOGIAS ¥ CREER EN ELLAS

La imvestigacian continua v |3 innovadidn nos permiten proponer
caminos nuevos &l desarmollo y al aprendizaje, Creemos gue una ruta
de mavegacion adecuada es la clave para llegar a buen puerta v que
muchas veces es precisamente eza -la de metodologias efectivas-
nuestra apartacicon a las arganizaciones,

PARTIR DE LO CONCRETO, REGRESAR A LO CONCRETO

Aprendemos yendo de lo concreto a la reflexdn y de regreso. El
Juego entre la convergencia v la drergencia, entre lo inductivo y o
deductive, apela a distintos registros de entendimiento y ros invita a
hacer v a pensar ks cosas de forma distinta.

LLEVAR MOMNTESSORI A LA GERENCIA

El humor es cosa seria y la solemnidad jde risal En el juego
aprendemas ¥ nos encontramos. Es en el ambito idico donde
podemas conactar no sdlo con la cunasidsd v el asomibro, sing con
compafiaros de ruta a veces Inesperados.

DATOS DE CONTACTO:

CADIZ HORTE 30, COL EXTREMADURA INSURGENTES
CILUDAD [E MEX I:CI_ C.P 03Fa0

T: 452 (55) 5563 5594
sintesis@provectosintesis.com
www.proyectosintesis.com
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